Des mangoustes naines aux loups, des chimpanzés aux fourmis, le
leadership animal prend des formes subtiles et multiples. Couplé
a un instinct puissant, ce leadership permet I'accomplissement de
migrations millénaires, la construction de cathédrales de terre ou
encore le maintien de communautés solides et solidaires.

Lobserver et I'analyser c'est se donner I'opportunité de questionner
nos prismes et pratiques et de les enrichir infiniment en se laissant
surprendre une fois de plus par la richesse et la justesse sans fin ...
de la nature.

Animé en extérieur dans des parcs naturels, ce séminaire est une
occasion unique de sortir du cadre et faire... rugir le leader qui
sommeille en soi !

De la sagesse et de I'expérience : comment les grands singes et les éléphants choisissent-ils leur leader ?
De l'art d'avoir le bon réseau : les jeux d'alliance pour accéder au leadership chez les primates
Ce que les males alpha nous apprennent du leadership

Le role clef de la confiance et de la sécurité dans la perception du leadership et la dréle d'histoire des lemmings
Le modéle du « servant leader » de Robert K. Greenleaf et le paralléle avec le loup alpha ou la mangouste naine

La recherche de I'harmonie au sein de la meute de loups ou dans les communautés de singes
La question de la motivation et de la reconnaissance chez les chimpanzés : la juste rétribution des mérites

Les 3 régles du lion pour rester le roi de la savane ou comment combiner délégation et leadership ?

Trouver le bon relais : le modele du leadership partagé entre le loup alpha et le loup béta

Le leadership tournant chez les chevaux ou le leadership partagé chez les fourmis (et leur application au sein de Cargill,
Netflix, Microsoft, etc. )

Quand le leader organise la délégation et fait grandir : le modele AMP de la motivation de Daniel Pink

Faire naitre et diffuser I'innovation : la drdle d'histoire d'Imo, la femelle macaque et des patates douces
La collaboration et I'intelligence collective chez les chimpanzés



